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TERMO DE REFERENCIA (TR) - 016.2024

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas

Responsdvel pela Demanda: Bruno Rodrigues|Matricula: 915.813

Machado

E-mail: admefinancas@tupaciguara.mg.gov.br Telefone/ramal: 3281-0000/211
1 -OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servios especializados em engenharia de
seguranca do trabalho, visando 0 acompanhamento e implementagao de politicas de seguranga
e saude ocupacionais, gerenciamento dos eventos SST do E-Social e o atendimento das
legislagbes vigentes bem como atendimentos especificos de normas regulamentadoras,
atendendo as necessidades do Municipio, conforme condigdes estabelecidas neste
instrumento.

1.1.1. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, uma vez que 0s
padrdes de desempenho, quantidade e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio
de especificagdes usuais no mercado, conforme Decreto Municipal n. 175/2023.

1.1.2. Considerando a natureza da despesa, requer-se preliminarmente que seja executado
por inexigibilidade de licitagdo em razdo do valor, nos termos do art. 74, da Lei Federal n.
14.133/2021. Caso se verifique na pesquisa de preco que a presente contratacdo nio se
enquadra nos requisitos legais, solicito que seja devolvida a presente demanda para esta
secretaria para que seja tomada as devidas providéncias.

1.1.3. Para esse objeto serdo tratados 1.450 (um mil, quatrocentos e cinquenta) funcionarios,
do quadro ativo do Municipio.

2 - JUSTIFICATIVA
2.1- DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo justifica-se em virtude da necessidade dos érgdos publicos adequarem-
se para a implantagdo total do e-social a partir de Janeiro de 2023. Os servigos especializados
na drea de salde ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR 2 a NR 37, entre outras), que tratam da
seguranca e sadde dos funciondrios no local de trabalho, possibilitam a garantia do fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

No dmbito administrativo, conforme disciplinaa NR-7 Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional — PCMSO que regulamenta a realizagio de tais procedimentos, bem como a Lei
9.528/1997 que regulamenta a necessidade da elaboragio da LTCAT e a norma

Regulamentadora n? 01/2022 que tem por objetivo grantir condicdes e ambiente de trabalho
seguro e saudavel aos trabalhadores — PGR.
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Para tanto, imperiosa é a contratagdo de uma empresa especializada na realizagdo dos
procediemntos ja citados, haja vista a especificidade do trabalho e as inimeras variaveis que
influenciam em sua execucdo.

RAZOES DA ESCOLHA

A escolha recaiu na empresa SCJ - Assessoria e Consultoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho Ltda, em consequéncia na notéria especializagdo do seu quadro de profissionais no
desempenho de suas atividades junto a outros Municipios, além da sua disponibilidade e
conhecimento dos problemas existentes no ambito da Administragdo Municipal.

2.2 - DA DISPENSA DA ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS.

Conforme disp&e o art. 33 do Decreto Municipal n. 175/2023, o estudo técnico preliminar - ETP
é o documento que evidencia o problema a ser resolvido para satisfagdo do interesse publico,
bem como a melhor solugdo dentre as possiveis, servindo de base a elaboragdo do termo de
referéncia ou projeto basico e dos demais documentos técnicos pertinentes, caso se conclua
pela viabilidade da contratagdo, a ser realizado pelo 6rgdo ou entidade requisitante.

No entanto, em algumas circunstancias, tais como as contratagdes de despesa por dispensa em

razdo do valor, tal instrumento podera ser dispensado devido a inviabilidade ou desnecessidade
da sua elaboragao.

Como se pode perceber, as situagdes que autorizam a contratagdo por dispensa em razdo do
valor tém em vista uma modalidade simplificada de execu¢io da despesa, que, em termos
gerais, corresponde as pequenas despesas que ndo precisam se submeter ao processo ordinario
de contratagdo publica.

Nesse sentido, dispde o Decreto Municipal n. 175/2023, verbis:

Art. 34. E obrigatoria a elaboragdo de ETP para a aquisi¢io de bens e a
contratagdo de servigos, na fase de planejamento de todos os processos
licitatdrios e contratagdes diretas, salvo as seguintes hipdteses:

(.r)

Il - Nas contratagdes diretas enquadradas nas hipéteses dos incisos |, I,
I, VIl e VIl do art. 75 e na hipétese do § 72 do art. 90 da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021.

No caso, dada a natureza da contratagdo e do seu baixo custo, afastar a necessidade de estudo
técnico preliminar e analise de risco, visto que ndo haverd qualquer prejuizo para a aferigao dos
padrdes de desempenho e qualidade almejados.

3 - ESPECIFICACRO DO OBIJETO
Item Descri¢do do objeto Quant. Unid. Vr. Unit. | Vr. Total
\
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Confecgdo  do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR

1

Und.

4,936,11

Confecgdo do programa de controle
médico de saldde ocupacional -
PCMSO conforme riscos levantados
no PGR + Relatdrio analitico anual do
PCMSO

Und

Documento base do LTCAT (laudo
técnico das condigdes ambientais de
trabalho)

Und

Realizagdo de dosimetria de ruido
para atendimento do LTCAT e PGR
conforme grupo homogéneo de
exposi¢do

Und

Realizagdo de avaliagGes de vibragdo
ocupacionais para atendimento do
LTCAT e PGR conforme grupo
homogéneo de exposi¢dao

Und

Realizagdo de avaliagbes de riscos
biolégicos para atendimento do
LTCAT e PGR conforme grupo
homogéneo de exposi¢ao

Und

Realiza¢gdo de avaliagbes quimicas
qualitativas para atendimento do
LTCAT e PGR conforme grupo
homogéneo de exposi¢dao

Und

Realizagdo de avaliagbes quimicas
quantitativas anexos 11 e 12 da NR 15
para atendimento do LTCAT e PGR
conforme grupo homogéneo de
exposicdo

Und

Gestdao com disponibilizagdo de um
profissional técnico para auditoria e
adequagdo para cumprimento da NR
1 e capacitagdo dos trabalhadores,
com pelo menos 1 (uma) visita
quinzenal.

Und

10

Gestdo com disponibilizagdo de um
profissional técnico para auditoria e
adequagdo para  cumprimento
integral da NR 5 CIPA, com pelo
menos 1 (uma) visita quinzenal.

Und

59.233,35
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11 | Gestdo da NR 6 com dlspon|b|I|zacao 1 Und
de profissional técnico para auditoria
e treinamento relativos ao
cumprimento integral da NR 6, com
pelo menos 1 (uma) visita quinzenal.

12 | Capacitagdio  de  trabalhadores 1 Und
envolvidos com madquinas e
equipamentos para atendimento da
NR 12 para todos os expostos, sendo
este realizado a cada semestre.

13 | Capacitagdo de  trabalhadores 1 Und
expostos a espagos confinados — NR
33, para todos os expostos, sendo
este realizado a cada semestre.

14 | Capacitagio de  trabalhadores 1 Und
expostos a situagdes de trabalho em
alturas conforme NR 35, para todos
os envolvidos, sendo este realizado a
cada semestre.

15 | Adequagdo dos atestados médicos de 1 Und
saude ocupacional — ASO, para todos
os colaboradores, realizando exames

admissional, demissional e
periddicos.

16 | Realizagdo de exames 1 Und
complementares de audiometria '
conforme PCMSO

17 | Realizaggo de exames 1 Und
complementares laboratoriais
conforme PCMSO

18 | Elaboragdo do perfil profissiografico 1 Und
previdenciario (PPP) com base no
LTCAT elaborado

19 |Envio do e-Social, mensalmente, 1 Und

referente aos eventos de medicina e
seguranga do trabalho.

Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente,
incluindo as obrigagbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir
a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.
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4 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O valor estimado da contratagdo RS 59.233,35 (cinquenta e nove mil, duzentos e trinta e
trés reais e trinta e cinco centavos).

5 — PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento da Prefeitura Municipal de Tupaciguara - MG, na(s) seguinte(s)
dotagao(Oes):

- Dotagdo Orgamentaria: 02.02.00.04.122.0002.2.0015 - 3.3.90.36 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Ficha: 76

Fonte de Recursos: 01.0500.0000.0000
01.0501.0000.0000
01.0709.0000.0000
01.0720.0000.0000
01.0753.0000.0000

6 — PRAZO E CONDICOES DE CONCLUSAO/ENTREGA/EXECUGAO

6.1. O prazo de entrega/execugio dos servigos é de 12 (doze) meses, contados da emissao da
ordem de servigos.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa.

7.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8 — GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATA(;AO
Alto

9 - VINCULAGCAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO

9.1. Para esta solugdo ndo ha contratagdes que guardam vinculagdo ou dependéncia com o
objeto da contratagdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratages futuras.

10 - CONDIGOES GERAIS

10.1. O Termo de Referéncia e o Contrato oferecerdo maiores detalhamentos das regras que
serdo aplicadas em relagdo ao objeto.
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